
Data ja tiedolla 
johtaminen

Skanskalaisen perehdytyspolku

Esiperehdytys Työn aloitus Ensimmäiset viikot
Ensimmäiset

kuukaudet
Ensimmäiset 
6 kuukautta

Ensimmäinen vuosi

Tervetuloa! Perehdytyksesi 
alkaa – suunnittelemme sen 

huomioiden lähtökohtasi.

Tutustu Skanskaan 
Uuden skanskalaisen
oppimisympäristössä 

Opi tuntemaan työkaverisi – meistä on 
hienoa saada sinut joukkoomme!

Code of Conduct –
Eettinen ohjeisto 

(+ työmaalla: Valmiina 
työhön)

Työympäristö tutuksi ja 
turvalliseksi, työvälineet

Verkko-oppimisympäristön 
pakolliset kurssit Perehdytyspäivät

Vastaa tulokyselyyn & 
jaa kokemuksesi!

Tehtävänkuva ja 
tavoitteet 

Vieläkö on tarvetta 
perehdytykselle? 

Ole avoin ja tuo esiin!

LIFE-riihi

Meillä työsi jää elämään.

Organisaatio, asiakkaat 
ja sidosryhmät tutuiksi

Palaute- ja 
seurantakeskusteluita läpi 

polkusi

Suunnittelemme ja seuraamme kanssasi perehdytystä ja sen etenemistä – 
aktiivisuutesi ja antamasi palautteen kautta varmistamme yhdessä, että saat 
parhaat mahdolliset edellytykset työssäsi onnistumiselle. 

Työsuhteessa Skanskalla, työntekijän 
oikeudet ja velvollisuudet

OneSkanska – Uutena 
Skanskassa

Osaamisesi kehittäminen: 
koulutukset, kurssit, pätevyydet jne.

Etenemmekö liian nopeasti?
Kerro siitä! Työmaahan 

tutustuminen 
(toimistolta)

Onko jokin 
epäselvää? 

Kysy rohkeasti!

Skanskaan / yksikköön / hankkeeseen / työympäristöön / työhön perehtyminen 
perehdytyssuunnitelman mukaisesti 
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