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1 Konsernipolitiikan tarkoitus

Skanska on vahvasti sitoutunut rakentamaan vastuullista tulevaisuutta. Olemme vakuuttuneita
siitd, ettd projektikehitykselld ja rakentamisella voidaan edistdd kestadvamman yhteiskunnan
luomista. Kokemuksensa ja asiantuntemuksensa avulla Skanska pystyy toteuttamaan
vastuullisia ratkaisuja, jotka auttavat asiakkaitamme, yhteis6ja, joissa toimimme, sek& muita
sidosryhmia saavuttamaan tavoitteensa. Konsernin vastuullisuuspolitiikan tarkoituksena on
maaritella yhteiset periaatteet, joiden avulla voidaan tehokkaasti johtaa ja edistaa tietoisuutta
vastuullisuudesta Skanska-konsernin sisalla. Painopiste on seuraavilla vastuullisuuden osa-
alueilla: ty6terveys ja -turvallisuus, ymparistétehokkuus, yhteiskuntatyd, monimuotoisuus ja
hyvaksyva tyoyhteiso. Eettisyytta kasitellddn Skanskan Code of Conductissa eli eettisessa
ohjeistossa ja Skanska-konsernin korruption vastaisessa politikassa.

2 Soveltamisala

Konsernin vastuullisuuspolitiikka koskee kaikkia Skanskan yksikoita ja skanskalaisia. Taman
konsernipolitiikan toimeenpanosta vastaavia tahoja ovat konsernin johtoryhmé, Skanska-
konsernin vastuullisuusyksikkd, liiketoimintayksikdiden johtajat ja liiketoimintayksikdiden
johtoryhmét seka liiketoimintayksikdiden vastuullisuudesta vastaavat johtajat.

3 Velvoittavuus

Politiikan omistaja on yhdesséa politiikan toimeenpanosta vastaavien tahojen kanssa vastuussa
siitd, etta tata konsernipolitikkaa noudatetaan koko konsernissa.

Politikan noudattamatta jattamisesta tulee ilmoittaa politikan omistajalle, konsernin
johtoryhmaélle, sisaiselle tarkastukselle tai muulle taholle konsernissa. Politiikan noudattamatta
jattdmisesta ilmoittavalla henkildlla on oltava mahdollisuus jaada nimettémaksi lain sallimassa
enimmaislaajuudessa.

Konsernipolitikasta poikkeavat skanskalaiset voivat joutua kurinpitotoimien kohteeksi. N&ita ovat
esimerkiksi varoitus ja tydsuhteen paattaminen tapauksen vakavuuden ja asianhaarojen mukaan.

4 Maaritelmat

HSE-toimintajarjestelma
tyon terveellisyyden, turvallisuuden ja ympéaristdasiat kattava toimintajarjestelma

GRI-standardit
Global Reporting Initiaven kansainvalinen yhteiskuntavastuun raportointistandardi

Konserni
Skanska AB ja kaikki juridiset yksikot, joissa Skanska AB:lla on suora tai epasuora
maaraysvalta yli 50 %:iin danioikeuksista.

Kohderyhmét

Tietty toiminto tai ihmisryhma, jolla voidaan olettaa olevan merkittava kiinnostus tdman
konsernipolitiikan sisaltéon.

ISO 14001

Kansainvélinen standardi, jossa maaritelladn ymparistojarjestelman vaatimukset.
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ISO 45001
Kansainvélinen standardi, jossa maaritellaén tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelman
vaatimukset.

Politiikan hyvaksyja
Henkil6t tai toiminnot, jotka hyvaksyivat taman konsernipolitiikan.

Politiikan omistaja
Taho, jolla on konsernitasolla lopullinen vastuu tasté konsernipolitiikasta.

Toimeenpanosta vastaava taho
Henkil6t tai toiminnot, jotka ovat yhdessé politikan omistajan kanssa vastuussa taman
konsernipolitiikan toteuttamisesta.

SVP
Skanskan konsernihallinnon tukitoiminnon johtaja

Skanska
Katso edella kohta Konserni.

Skanska Green Bond
Skanskan liikkeelle laskema rahoitusinstrumentti ymparistotehokkaiksi katsottujen
Skanskan omien kehityshankkeiden rahoitukseen.

SDGs
Yhdistyneiden kansakuntien kestavan kehityksen tavoitteet, jaljempana "globaalit tavoitteet”, jotka
ovat keskeisia Agenda 2030 -tavoiteohjelman toteuttamisessa.

YK:n Global Compact
Skanska on allekirjoittanut Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact -aloitteen
ihmisoikeuksien, tyén, ympadriston ja korruption torjunnan yleisistéa periaatteista.

5 Vaatimukset

5.1 Yleista

Skanskan tulee yrityksena varmistaa, ettd konsernissa noudatetaan oikeita menettelytapoja
ja huolehtii siita, ettd valtuudet ja resurssit Skanskan arvojen ja tavoitteiden toteuttamiseksi
ovat olemassa. Skanskassa johdetaan vastuullisuutta selkeasti ja nékyvasti koko
organisaatiossa. TAman tavoitteen saavuttamiseksi konsernin johtoryhméan seké
liketoimintayksikoiden johtajien ja niiden johtoryhmien on osoitettava johtajuutta ja
naytettava esimerkkia sitoutumisesta vastuullisuuteen.

Skanska on sitoutunut kansainvalisiin aloitteisiin, joilla edistetdan vastuullista yritystoimintaa.
Téllaisia ovat muun muassa YK:n Global Compact -aloitteen kymmenen periaatetta, jotka
sisaltavat ihmisoikeuksien, tydvoiman ja ympariston seka korruption torjunnan osa-alueet.
Kaikkien tyontekijoiden tydympariston tulee olla riittavalla tasolla ja turvallinen tyén
suorittamiseksi, ja kaikkien ihmisoikeuksia ja heille tyontekijéin& kuuluvia oikeuksia tulee
kunnioittaa. Skanska tukee kaikkien ihmisten oikeuksia YK:n hyvaksyman ihmisoikeuksien
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yleismaailmallisen julistuksen ja YK:n kansainvalisen tyojarjeston (ILO) yleissopimusten
kuvaamalla tavalla.

Skanska on sitoutunut harjoittamaan rehellisté ja ammattimaista liiketoimintaa eik& suvaitse
mink&aanlaista lahjontaa tai korruptiota, kuten Skanskan eettisessa ohjeistossa ja Skanska-
konsernin korruption vastaisessa politikassa on tarkemmin maéaritelty.

Lisaksi Skanska tukee YK:n kestavan kehityksen tavoitteita ja YK:n ilmastonmuutosta koskevaa
puitesopimusta (Pariisin ilmastosopimus). Kaikkien liiketoimintayksikdiden tulee noudattaa
Skanskan ilmastotavoitetta olla hiilineutraali vuoteen 2045 mennessa.

5.2 Standardit ja vaatimustenmukaisuus

Skanskan tavoitteena on rakentaa kulttuuri, jossa skanskalaiset tukevat omalla toiminnallaan
Skanskan vastuullisuussitoumuksia. Kaikilla liiketoimintayksikéilla on oltava asianmukaiset
rakenteet ja jarjestelmat vastuullisuuteen liittyvien riskien hallitsemiseksi. Kaikissa
liiketoimintayksikoissa on oltava jalkautettuna standardit ja prosessit, joilla varmistetaan, etta
tydntekijoilla on tehtaviensa edellyttamat ja asianmukaiset tiedot, taidot, asenne ja koulutus
vastuullisuuteen liittyvista asioista. Esimiehet ovat vastuussa liiketoimintayksikéiden standardien
ja prosessien taytantéénpanosta ja kaikkien skanskalaisten vastuulla on noudattaa naita
standardeja ja prosesseja.

Kaikkien skanskalaisten tulee noudattaa Skanska-konsernin eettisessa ohjeistossa méaariteltyja
vastuullisuusvaatimuksia. Skanskan sitoutuminen vastuullisuusriskien hallintaan kattaa
likekumppanit, kuten aliurakoitsijat ja alihankkijat, Skanska-konsernin Supplier Code

of Conductissa eli alihankkijoille tarkoitetuissa eettisessa ohjeistossa maaritellylla tavalla.
Jokaisen liiketoimintayksikdn on nimettava vastuullisuudesta kokonaisuutena vastaava henkilo,
joka raportoi liiketoimintayksikon johtajalle tai liiketoimintayksikon johtoryhman jasenelle.

Jokaisella liiketoimintayksikolla on oltava kolmannen osapuolen hyvaksyma tyén terveellisyyden,
ty6turvallisuuden ja ympéristoasiat (HSE) kattava toimintajarjestelma, joka tukee riskien,
jatkuvan parantamisen ja lainsdaadannon noudattamisen asianmukaista hallintaa. Skanskan
tavoitteena on tapaturmaton ja turvallinen tydymparistd. Liiketoimintayksikodiden tyéterveyden ja
ty6turvallisuuden kattaville toimintajarjestelmille on hankittava ulkoinen ISO 45 001 -sertifikaatti.
Skanskan tavoitteena on jatkuvasti parantaa ymparistdtehokkuuttaan. Ulkoisen auditoinnin
avulla on varmistettava, etta liikketoimintayksikdiden ymparistotehokkuuden kattava
toimintajarjestelma on sertifioitu ISO 14 001 -sertifikaatin mukaisesti. Liséksi Skanskan
ilmastotavoitteen saavuttamiseksi, jokaisen liiketoimintayksikén on tyéskenneltava
hiilitiekarttansa mukaisesti kohti hiilineutraaliutta.

Tybdskenneltdessa vaarallisten materiaalien tai kemikaalien parissa on noudatettava
kiellettyja haitallisia aineita ja kemikaalirajoituksia koskevaa Skanska Group Restricted
Substance Standardia. Skanska-konsernin ilmastotavoite ja Green Reporting Procedure -
menettelyn mukaiset Green Key Performance Indicator -mittarit (KPI:t) kuvaavat tarkeimmat
osa-alueet liiketoiminnan ymparistdvaikutusten pienentamisen kannalta. Tama tarkoittaa
sita, ettd Skanska pyrkii minimoimaan energian, materiaalien ja veden kayttoa, seka
aiheuttamaan mahdollisimman vahan hiilidioksidipaastoja ja jatetta elinkaarindkokulmasta
tarkasteltuna. Liséksi Skanska pyrkii valttdmaéan toiminnastaan ekosysteemeille aiheutuvia
haittoja.
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Kaikkien liiketoimintayksikoiden ja Skanskan konsernihallinnon on noudatettava Skanska-
konsernin yhteiskuntaty6ta ja sponsorointia koskevaa standardia, joka koskee kaikkea
yhteiskuntaty6ta tai poliittista tukea. Standardia on noudatettava riippumatta siitd, onko
yhteiskuntatyd tai tuki rahallista vai muussa muodossa suoritettavaa. Kaikki yhteiskuntatyo ja
poliittinen tuki arvioidaan ja hyvaksytaéan etukateen.

Lisaksi kaikkien liiketoimintayksikdiden ja Skanskan konsernihallinnon on noudatettava
Skanska-konsernin eettisen ohjeiston vaatimuksia monimuotoisuudesta ja hyvaksyvasta
tydyhteisosta. Tama tarkoittaa myds sen varmistamista, ettei minkaanlaista epakunnioittavaa
kayttaytymista, kiusaamista, syrjintaa, hairintaa tai ei-toivottua seksuaalista lahentelya
tapahdu.

5.3 Toiminnan mittaaminen ja raportointi

Skanska toimii sidosryhmiensé kanssa lapindkyvasti ja raportoi vastuullisuustoiminnastaan ja
sen vaikutuksista kansainvalisesti tunnustettujen standardien, kuten GRI:n (Global Reporting
Initiative) ja CDP:n (Carbon Disclosure Project), mukaisesti. Skanska Green Bond -
rahoitusinstrumentilla rahoitettavien projektien on raportoitava ymparistévaikutuksistaan
sijoittajille Skanska Green Bond Framework -puiteohjelman mukaisesti.

Skanska-konsernin vastuullisuusyksikko vastaa konsernitason vastuullisuusraportoinnista,
mukaan lukien Ruotsin kirjanpitolainsaadannoén mukaisen vuosikertomuksen ja
yritysvastuuraportin laatimisen. Jokaisen liiketoimintayksikon vastuullisuudesta vastaava
johtaja vastaa siita, etta raportointivuoden raportit toimitetaan konsernin vastuullisuusyksikolle
sovitun aikataulun mukaisesti. Vaatimukset on maaritelty Skanska Group Health and Safety
Reporting Proceduressa ja Skanska Group Green Reporting Proceduressa.
Liiketoimintayksikdn on ilmoitettava Skanska-konsernin vastuullisuusyksikolle viipymatta
raportoitavista merkittavista tapahtumista, kuten kuolemaan johtaneista tapaturmista tai
ymparistévahingoista.

6 Viitteet

e Skanska Code of Conduct eli Skanskan eettinen ohjeisto

e Skanska-konsernin yhteiskuntaty6ta ja sponsorointia koskeva standardi

e Skanska Group Green Reporting Procedure

e Skanska Group Health and Safety Reporting Procedure Skanska Group Health and
Safety Road Map Standard

e Skanska Group Health and Safety Standard

e Skanska Group Restricted Substance Standard

e Skanska Supplier Code of Conduct eli Skanska-konsernin eettinen ohjeisto
alihankkijoille
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